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NORWAY CHAPTER

Foreslatte endringer i Bylaws

e Endringene ble fremlagt i styremgte 19. september 2019
e Endringene ble godkjent av PMI EMEA 25. september 2019

Oppsummering av endringene

Board of Directors og valg
e article V, section 2 er det lagt inn en presisering av at valget gjennomfgres via et
elektronisk valgsystem pa selve arsmgtet. Dette ble gjort etter instruks fra Anca
Costache (Region8 Mentor).

Organisasjonsendringer

e Dokumentet er forenklet slik at det senere skal veere lettere d endre pa ordlyden i
rollene uten at Bylaws ma revideres.

e larticle V, section 2 var tidligere alle styrerollene beskrevet i dokumentet, men na er
det kun President, Vice President og Operations Director som er beskrevet i
dokumentet, og de resterende styrerollene er beskrevet i Appendix 2.

e article X, section 4 er styrerollen «Branch Director» endret til «Branch Development
Director» i trad med nye roller.

e Oppdatert organisasjonskart lagt inn i Appendix 1.

e Appendix 2 - «Roles and definitions» er oppdatert i henhold til ny organisasjon.

Fiscal Year

e [ Article VIII, Section 1 er perioden for regnskapsaret endret fra: «<September 1 -
August 31» til; «1 January to 31 December».
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